1. Lista kandydatow

W widoku dostepne sg nastgpujace elementy:
* przycisk aktywujacy dodanie nowego kandydata Nowy kandydat,
e filtry,
* lista dodanych kandydatow.

Lista sktada si¢ z nastgpujacych elementow:
* numer ID kandydata — automatycznie nadawany przez system,
* avatar, imi¢ i nazwisko oraz obecne stanowisko kandydata,
* ranking ($rednia ocena),
* gléwne umiejetnoscei,
* przypisani uzytkownicy,
¢ dane kontaktowe: numer telefonu oraz adres email,
* status.

2. Dodawanie kandydata
Aby doda¢ nowego kandydata nalezy wybra¢ akcje Nowy kandydat.

4 Nowy Kandydat

Wyswietli si¢ formularz, gdzie mozna uzupehic:
* 1mi¢ i nazwisko — pola obowigzkowe,
* wgra¢ avatar — domyslny sktada si¢ z inicjalow rekordu,
* oceng,
* dane podstawowe:
o status,
o zrodlo,
o stanowisko/a,
o opis stanowiska,
o obecna firma,
o dos$wiadczenie,
o oczekiwania finansowe,
© przypisanie do uzytkownika/ow.
* tagi:
o gléwne umiej¢tnosci — mozna doda¢ maksymalnie 3 gtdéwne umiejgtnoscei,
© umiejetnosci,
o lokalizacje,
o jezyki obce,
° typ umowy,
© wymagania specjalne.
* dane kontaktowe:
© adresy email oraz numery telefonow,
o linki do profili spoteczno$ciowych.
*  Opis,
* zalacznik.

2.1 Ocena kandydata

Kandydata mozna oceni¢ pod wzgledem og6lnym, umiejetnosci migkkich i technicznych. Typy
ocen mozna skonfigurowa¢ w konfiguracji stownikoéw. Na liscie kandydatow wyswietla si¢ $rednia
ocen.



Ogdlna ocena  Umiejetnosci interpersonalne  Umiejetnosci techniczne

Umiejetnosci techniczne  Umiejetnosci interpersonalne  Ogdlna ocena
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2.2 Dodanie niestandardowego profilu spolecznosciowego

Dla kontaktu oraz kandydata mozna uzupetni¢ odno$niki do portali: Linkedin, Facebook oraz
Twitter. Uzytkownik moze doda¢ kolejne profile spotecznosciowe (Instagram, Pinterest, Dribble,
inny), jesli rozwinie opcj¢ dodaj kolejny profil spotecznosciowy.

LinkedIn

Facebook

Twitter

© Dodaj kolejny Profil Spotecznosciowy

3. Portfolio kandydata
W szczegbdtach kandydata mozna dodac¢ linki do jego portfolio (odnos$niki do git, dribbble,itd.).

3.1 Dodawanie odno$nika do portfolio

Aby dodac¢ link nalezy klikna¢ ikonke plusa w nagtéwku boxa z portfolio. W okienku z
formularzem nalezy uzupetni¢ nazwe i1 url. Ponowne kliknigcie w plusa wyswietla kolejne linie dla
kolejnego odnosnika i jego nazwy.

Nazwa portfolio €

Url portfolio




3.2 Lista portfolio
Na liscie wyswietlaja si¢ podlinkowane nazwy portfolio. Dodane linki mozna edytowa¢ lub usunac.

=) Portfolio (4+)

Brak danych do wyswietlenia.

=) Portfolio (+)

¢ Portfolio dribbble X &

4. Powigzanie z rekrutacjg
Kandydata mozna powigzaé z konkretna rekrutacja z poziomu:
* jego szczegotow, w zaktadce lista rekrutacyi,
*  lub szczego6tow profilu HR w zaktadce kandydaci.
Aby stworzy¢ powigzanie ze szczegdtow kandydata nalezy skorzysta¢ z akcji przypisz do profilu
HR, wybra¢ z listy nazwe¢ wybranego profilu i zatwierdzi¢ wybor.

Przypisz do profilu HR

Profil Wybierz

Na liscie powigzanych rekrutacji wyswietlg si¢ nastepujace informacje:

* nazwa profilu HR,

* numer referencyjny,

e stanowisko,

* Kklient,

* data aplikacji — pole domysInie uzupetnione jest dniem w ktorym nastapito powigzanie
kandydata z profilem. Mozna to zmieni¢ klikajac w ikonkg¢ edycji obok pola,

* etap rekrutacji — tu mozna okresli¢ status kandydata w konkretnej rekrutacji,

* przycisk cofni¢cia powigzania.

Analogicznie przypisa¢ kandydata do rekrutacji mozna w szczegotach profilu HR, w zakladce
kandydaci — nalezy wybra¢ akcje przypisz kandydata oraz z listy wybra¢ dany rekord. Mozna doda¢
kilku kandydatow naraz. W tabeli wyswietlajg sie:

* nazwa kandydata,

e zrodlo,

» data aplikacji,

* status,



* etap rekrutacji — tu mozna okresli¢ status kandydata w konkretnej rekrutacji,
* dane kontaktowe: adres email oraz numer telefonu,

* ocena,

* przycisk cofnigcia przypisania.

Przypisz do profilu HR

Wybierz kandydata (+]

X Kamila Nowaczek - Klarowska X Karyna Karynowska

5. Dodanie CV / portfolio

CV 1/lub portfolio mozna dotgczy¢ do profilu kandydata w postaci zalagcznikow. Wystarczy w
zaktadce CV/ portfolio wybra¢ akcje dodaj plik i wgra¢ wybrany/e zatacznik/i.

& Pliki

cv.pdf
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6. Zarzadzanie klauzulami
wiecej w dokumencie klauzule.pdf

7. Zablokowanie kandydata przez uzytkownika
Uzytkownik moze zablokowa¢ danego kandydata dla siebie. W tym celu w edycji rekordu powinien
aktywowac checkbox zablokuj kandydata.

Zablokuj kandydata

W efekcie do kandydata nie bedzie mozna przypisa¢ kolejnego uzytkownika. Opcja begdzie dostepna
dopiero po cofnigciu zablokowania (odkliknigcie checkboxa). W szczegodtach kandydata wyswietli
si¢ komunikat Kandydat jest zablokowany przez {nazwa uzytkownika, ktory uzyt blokady).
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